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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran
Maksud, Tujuan dan sasaran yang dimiliki oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kota Makassar tidak terlepas dari visi misi Pemerintah Republik

Indonesia, Nawa Cita Presiden Republik Indonesia, cita-cita dan acuan

pengelolaan Koperasi dan UKM melalui Kementerian Koperasi dan UKM, visi misi

Walikota dan WakilWalikota Makassar beserta program — program strategis yang

dijanjikannya selama 5 tahun kedepan. Rencana Strategis — Dinas Koperasi Dan

Ukm Kota Makassar 2021 - 2026 sesuai dengan Visi Misi Walikota Makassar Dinas

Koperasi dan UKM berkontribusi pada Misi 2 “RekonstruksiKesehatan,ekonomi,

social dan budaya menuju masayarakat sejahterah dengan imunitas ekonomi,

sosial, budaya dan kesehatan Kota yang kuat untuk semua” Tujuannya

“Meningkatkan Pendapatan Masyarakat dan Realisasi Investasi” Sasarannya

“Terwujudnya gerakan masyarakat memperkuat ketahanan ekonomi dan industri

Kreatif. Olehnya itu Maksud dari pembinaan Koperasi dan UKM adalah

mendorong pencapaian kemandirian Koperasi dan UKM yang mampu

meningkatkan daya saing dan daya dorong pembangunan dan mengurangi
kesenjangan social ekonomi wilayah, melalui fasilitasi kegiatan usaha yang
berorientasi bisnis. Adapun tujuan pembinaan adalah:

1. Teridentifikasi, terfasilitasi dan meningkatkan kemampuan dan kapasitas
kelembagaan dan sumber daya manusia di bidang Koperasi dan UKM guna
menjamin keberlangsungan proses bisnis secara profesional.

2. Meningkatkan kemampuan memasarkan produk yang telah memenuhi
standar dengan dukungan sarana prasarana yang dimiliki guna meningkatkan
derajat daya saing di bidang Koperasi dan UKM.

3. Meningkatkan kemampuan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dalam
mengakses dan memperluas permodalan, serta kemitraan usaha.

4. Meningkatkan ketersediaan ruang — ruang usaha baik formal maupun informal
untuk wirausaha yang sudah ada dan wirausaha baru bagi peningkatan skala
usaha dan skala pasar.

5. Meningkatkan kemudahan, Kepastian dan perlindungan untuk usaha.

Dalam pembinaan Koperasi dan UKM, prioritas perhatia diberikan pada
aspek yang terkait dengan kepentingan umum. Pemerintah sebagai organ

pelayanan public memiliki tanggungjawab dalam penyediaan segala aspek yang
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terkait dengan kepentingan umum. Pendektesian atas factor berbagai faktor
yang ikut memiliki kontribusi dalam mempengaruhi stabilitas kegiatan pelaku
usaha dilakukan melalui pemantapan kelembagaan.

Melalui tujuan tersebut, dikembangkanlah sasaran-sasaran beserta
indikatornya
Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang lebih terukur,
rasional dan mudah dicapai. Dalam perumusan sasaran ditentukan indikator
sasaran yang dimaksudkan untuk mengukur tingkat keberhasilan pencapaian
untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan. Adapun sasaran yang akan dicapai
Dinas Koperasi, Usaha kecil dan Menengah adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya Lembaga Koperasi aktif dan Koperasi Sehat Berkembangnya
2. Meningkatnya UKM yang berkualitas
3. Meningkatya Akuntabilitas Kinerja Perencanaan dan Pengelola keuangan

Perangkat Daerah

Selaras dengan RPJMD 2021 - 2023, Indikator kinerja Koperasidan Usaha, Kecil
dan Menengah ditetapkan sebagai berikut :
1. Meningkatnya Lembaga Koperasi aktif dan Sehat
2. Meningkatnya Digitalisasi Usaha kecil dan Menengah
3. Meningkatnya jumlah unit usaha yang berdayasaing
4. Meningkatya Akuntabilitas Kinerja Perencanaan dan Pengelola keuangan

Perangkat Daerah

Tercapainya tujuan Dinas Koperasi dan UKM Kota Makassar ditentukan
oleh  berbagai faktor baik dari SDM, sarana prasarana dan
keuangan/pendanaan.Keberhasilan pencapaian tujuan Dinas Koperasi, Usaha
kecil dan menengah dapat dilihat anatara lain melalui 4 Indikator diatas.
Sejauhmana tingkat pencapaian keberhasilannya ditentukan oleh hasil capaian

kinerja berdasarkan indikator tersebut.

Tujuan, Sasaran dan indikator sasaran yang akan dicapai Dinas Koperasi

Usaha kecil dan menengah dapat dilihat pada table T-C.25
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Koperasi dan UKM Kota Makassar

Tabel T-C.25

NO

INDIKATOR

TARGET KINERJA PADA TAHUN

KE-
TUJUAN SASARAN KINERJA
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
M [ (3) (4) () [(6) [(7) |(8) [(9) (10)
Mewujudkan Persentase
1 Koperasi, Meningkatnya | Koperasi 75% | 75% | 78% | 80% | 80% 80%
Usaha  Kecil | Lembaga aktif
dan Koperasi aktif
Menengah dan Koperasi
yang Sehat Persenta'se
berdayasaing Koperasi 59,6 | 61,5 | 64,2 | 67,5 | 72,8 76,1
Simpan yang | 0% 8% 3% 4% 4% 5%
sehat
Digitalisasi
. Usaha  Kedl | oo |20% |20% |20% |20%  20%
Meningkatnya | dan
UKM yang | Menengah
berkualitas Pertumbuhan
Wirausaha 10% | 10% |10% |15% |15%  15%
baru
Meningkatya Nilai
Akuntabilitas Akuntabilitas | BB BB BB A A A
Kinerja Kinerja
Perencanaan
Penurunan
dan Pengelola
Temuan O, O, O, O, O, O,
keuangan 90% | 90% | 100% | 100% | 100% 100%
berdasarkan
Perangkat
LHP
Daerah
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