Rencana Strategie Tatun 2081 -2026
Dinae Ropenas dan Usatia Reed Wenengat Rota Makassar

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KOTA MAKASSAR

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Makassar
2021-2026 merupakan salah satu acuan pengembangan dan pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Makassar.
Indikator Kinerja adalah uraian ringkas dengan menggunakan ukuran kuantitatif atau
kualitatif yang mengindikasikan pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
disepakati dan ditetapkan dasar penilaian kinerja, baik dalam tahap perencanaan,
pelaksanaan, maupun setelahnya petunjuk kemajuan dalam rangka mencapai tujuan
atau sasaran. Apa yang telah ditargetkan melalui RPJMD maka menjadi target
capaian tertinggi dari RENSTRA Dinas Koperasi dan UKM 2021-2026 yang indikator
kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan sasaran RPJMD ini ditampilkan

dalam tabel 7.1 yang bersumber dari tabel T-C.28.

Tabel T-C 28
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Kondisi Kinerja

pada Awal Periode Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
No Indikator RPJMD pada Akhir
Periode RPJMD
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Tahun 2021
2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)

Meningkatnya
Usaha Mikro
menjadi
Wirausaha

89,02% 89,99% 89,99% 90,98% 91,99% 91,99% 91,99%

Jumlah Peserta
Pelatihan Skill
Training Gratis
Sektor UMKM

750 UMKM [ 750 UMKM | 750 UMKM | 750 UMKM | 750 UMKM 3750 UMKM

Program Pengembangan UMKM

Persentase Usaha

1 Mikro menjadi 75% 79% 79% 81% 81% 82% 82%
Usaha Kecil
Jumlah
2 Wirausaha Baru 10 UMKM 10 UMKM 10 UMKM 10 UMKM 10 UMKM 50 UMKM
(Start Up)
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